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Presentacion

Somos conscientes de que nuestros clientes deben estar informados periédicamente de todo lo que
sucede en este mundo, por ello, le presentamos este catadlogo con un espiritu pedagdgico,
mostrandole, no solo los cursos que podemos impartirle, sino también una breve explicacion de la
normativa que se les aplica. Esta es la forma de trabajar que nos distingue y el servicio que siempre

nos comprometemos a prestarle.

Proponemos anualmente una amplia y diversa oferta formativa que responde a las necesidades del
entorno en el que se desarrolla la vida laboral de las personas y la actividad de las empresas y

organizaciones.

Los programas formativos que presentamos en este catalogo han sido disefiados bajo criterios de
actualizacion, de maxima calidad y de innovacién, tanto en los contenidos, como en los métodos de
aprendizaje utilizados. Nuestro objetivo es la obtencidn de resultados y la inmediata transferencia de
lo aprendido a la realidad laboral con el objetivo de colaborar en la mejora de competitividad de
las empresas y en la mejora del empleo de las personas a través del incremento de sus

cualificaciones y de sus competencias.

Como podra observar, el catalogo esta estructurado en familias profesionales, de manera que pueda
consultar el curso que le interesa de una forma eficiente. Nuestro equipo de formadores y tutores

constituye el eje fundamental de nuestra intervencién. Contamos con un grupo profesionales

contrastados y con una dilatada experiencia en el mundo de la formacién y la consultoria.




Ofrecemos /
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FILOSOFIA

Hacer accesible la formacion de calidad,
permitiendo el acceso, tanto a las
organizaciones, como a clientes
particulares.

CALIDAD

Los acuerdos con empresas Yy otras
entidades garantizan la calidad de
nuestra formacién y servicio.

EXPERIENCIA

Mas de 1.000 alumnos y mas de 2.000
Organizaciones han confiado en
nosotros para su formacién, con altos
porcentajes de empleo y/o0 mejora
profesional.

GESTION GARANTIZADA

Nuestro certificado de garantia sobre la formacion
impartida asegura la correcta gestion de las
bonificaciones ante la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo. Solicitelo.

CONSULTORIA DE FORMACION:

Le ayudamos a detectar las necesidades
formativas de sus empresas y a elaborar su plan
especifico de formacion. Asimismo, nuestros
experimentados gestores le asesoraran en todo lo
referente a los expedientes de conciliacion de
bonificaciones de los cursos de formacion
continua.

L) A

| )

FORMAMOS EQUIPO

Mas de 200 expertos de las principales
ramas profesionales participan en el
diseio de las acciones formativas que
ponemos en marcha, encargandose de
sSu imparticion.

AMPLIO CATALOGO

Nuestro Fondo Editorial se compone de
un extenso catalogo, de casi 500
publicaciones especializadas en Ilas
principales areas y ajustado a Ilas
necesidades profesionales del mercado.

METODOLOGIA

Sencilla y eficaz, adaptada a todo tipo
de modalidades, asi como a perfiles de
alumnado y materias, que reduce el
esfuerzo de estudio y los costes
empresariales.

FLEXIBILIDAD

Gran capacidad de adaptacion, desde
clientes particulares a grandes
organizaciones, desde cursos

programados a cursos personalizados,
con ayudas y subvenciones.




Metodologia

Todos nuestros Cursos estan desarrollados con la metodologia a Distancia y Online. El sistema de
enseflanza a distancia estda organizado de tal forma que los alumnos puedan compatibilizar el
estudio con sus ocupaciones laborales o profesionales. En este sistema de ensefianza los alumnos
tienen que seguir un aprendizaje sistematico y un ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias

personales de tiempo.

Para proceder al estudio de las acciones formativas, los alumnos dispondran de un extenso material
sobre los aspectos teoricos del Curso que debera estudiar, leer manuales tedricos y realizar los
ejercicios de autoevaluacion para comprobar que has asimilado correctamente los contenidos

principales de cada unidad didactica.

Los Alumnos tendran a su disposicion la atencién de los profesionales tutores del curso. Asi como
consultas telefénicas. Entre el material entregado se adjunta la Guia del Alumno dénde aparece un
horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y
ejercicios El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que

dependera del tipo de curso elegido y de las horas del mismo.

Las evaluaciones se llevaran a cabo a través del cuaderno de ejercicios. Una vez completado el
examen los alumnos deberan enviarnos con sobre franqueado para que procedamos a su

correccion. Para superar satisfactoriamente las acciones formativas y proceder al envio de las

titulaciones, tendran que responder correctamente como minimo el 60% de las preguntas.




Formacion Continua Bonificada

Todas las empresas disponen de una ayuda econdmica para financiar las acciones de formacion
de sus trabajadores que se hace efectiva de manera muy sencilla mediante bonificaciones a la
Seguridad Social. La financiacion de estas acciones se regula en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, que se desarrolla en la ORDEN TAS/2307/2007, de 27 de julio.

*
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" ** UNION EUROPEA
* Fondo Social Europeo

El crédito de que dispone cada empresa para realizar acciones formativas se calcula al aplicar a la
cuantia ingresada por cada empresa el afio anterior, en concepto de cuota de formacion

profesional, el porcentaje que anualmente se establece en la Ley de Presupuestos del Estado.

Todas las empresas tienen garantizado un credito de
420 euros como minimo

PLANTILLA MEDIA BONIFICACION

De 1 a 5 trabajadores 420 euros anuales
De 6 a 9 trabajadores 100%
De 10 a 49 trabajadores 75%
De 50 a 249 trabajadores 60%
De 250 o0 mas trabajadores 50%




Obligaciones de las empresas ./

1. Hallarse al corriente en sus obligaciones frente a la Agencia Tributaria

-~ —

2. Hallarse al corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

3. Abonar las facturas relativas a la accién formativa desarrollada antes de aplicarse la bonificacion.

GOBIERNO MINISTERIO
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Requisitos previos a la Bonificacion

1. Informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores.
2. Adhesion al Convenio de Agrupacion

3. Comunicacion de Inicio de la formacion.

4. Realizacion de la formacion.

5. Comunicacioén de la Finalizacién de la formacion.

Nuestra empresa en la actualidad dispone de mas

de 1250 empresas agrupas
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Aplicacion de la Bonificacion

Las empresas podran practicar la bonificacién a partir del mes en que finalice el grupo, en el boletin
de cotizacion del mes siguiente o en cualquiera de ellos, o hasta la presentacion del boletin del mes

de diciembre del aflo en curso, siendo esta la fecha limite.

En cuanto al procedimiento de aplicacion de la bonificacion, se establecen dos sistemas en funcion

del medio de presentacion:

SISTEMA RED TC NORMALIZADO

= Las empresas que trasmitan a = Las empresas con menos de 10

través del Sistema RED la relaciéon trabajadores que no presenten TC2
nominal de trabajadores (TC2) y aplicardn la bonificacion en un
efectie el ingreso de cuotas documento TC1

mediante TC1, debera de aplicar el complementario que no llevara
importe de la bonificacion en asociado ningun documento TC2

la casilla 601 del TC1 (suma de = Este documento estara codificado

Bonificacion /Subvenciones). con clase de liguidacion (CL)4
= Se cumplimentard en lacasilla “Complementaria” y con clave de

763“Bonificacion  INEM Formacion control (CC) 95 “Bonificaciones

Continua” por formacién continua”. Solo
= Esta bonificacion no esta asociada debe detallar el importe relativo a

a datos de ningun trabajador las bonificaciones por
= El importe de la bonificacion, se formacion, casilla 601

acumulara de forma automética en = Se devuelve el importe que se
la casilla 601 del TC1 aplica la empresa en el TC1
complementario en el mes siguiente

a su presentacion en la TGSS

No pierda el dinero del que dispone su empresa para la

formacion de sus trabajadores. Hasta el 100% del coste

de la formacion puede ser gratuito.
) 4 ;.




Practicar la Bonificacion

Tc normalizado las empresas de menos de 10 trabajadores que no presenten tc2 (relacion de

trabajadores) a través del sistema RED, deberan presentar un TC1 complementarios que no lleva

asociado TC2.

Deberd cumplimentar en las casillas de los cédigos una derecha: CL= 4 y CC= 95. Este TC1
complementario solo debe detallar el importe relativo a las Bonificaciones por Formacion, Casilla

601. Su presentacion se realizara en la TGSS.

SOLLTIN DM COTIIACION A LA LOVMBAD SOCIAL

2 g Empresas con
o - ———— menos de
10 trabajadores,
A, = - deben indicar
» las claves:
' ' = 4-9-5
CL-C-C

Sistema Red el importe a bonificar se cumplimentara en el segmento EDTCAS80 casilla 763

"Bonificaciéon INEM Formacion Continua" (se acumule automaticamente en la casilla 601).

Si el saldo es acreedor (el importe a bonificar es superior a la cotizacion de la empresa), la TGSS

procedera a su reembolso

En la casilla 601 (TC normalizado) o en el segmento EDTCA80 (Sistema RED) se trasladara el

concepto "Bonificacion o Coste bonificado" cumplimentado en la aplicacion telematica:

Bonificacion mansual

Sslezpigne =l mes: en =l que deres =plicers= Iz Sonificzoan = indique &l iImporte da Iz miama, =n il caszo de quersr bonificarze =n
vatios meser selacdoune da nUEYD ul mes & introduzca |8 cusntia
L falts de comunicacdn de dichas Infofmacdn inpedivd que |ls ermpress pueds splicarse la Bonificocidn corrarpondiante

Mrs ‘ » I
]m;;\,r?- l L
Mes Ano Bonificacion
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Precio de Nuestros Cursos

La mayoria de nuestros cursos tendran un coste aproximado de 420 € cada uno, con una duracion

de 80 horas en la modalidad a distancia y de 60 horas en la Modalidad Online y Tablet.

Inscripcion y formas de pago

e Transferencia Bancaria o por Ingreso en cuenta.

Es un requisito imprescindible que el pago de los cursos bonificados esté realizado antes de efectuar
la bonificacion de la accion formativa. Las Inspecciones de la Seguridad Social realizan esta

comprobacién en los cursos bonificados.

Fundacién Tripartita

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Consigue importantes descuentos para la formacion de tus empleados

Nuestras Funciones

= Tramitar ante la Fundacion Tripartita las comunicaciones de inicio y de finalizacion de la
formacion, asi como la informacién a la RLT y la gestion de discrepancias si las hubiere.

= Colaborar con las Administraciones y 6rganos de control en las acciones de evaluacion,
seguimiento y control que se desarrollen respecto de las acciones formativas.

= Gestionar la agrupacion de empresas.

= Asesorar en las necesidades de formacién de cada empresa o facilitar elementos comunes en
agrupaciones de empresas para optimizar los recursos de formacion.

= Suministrar todos los elementos necesarios para realizar la formacion de la manera mas
eficiente en cuanto a profesorado, herramientas y medios didacticos.

= Asesorar en lajustificacion econdémica de las acciones y aplicacion de las bonificaciones.

= Se libera de la burocracia, ya que nuestra empresa es quien se encarga de la preparacion y

remision de toda la informacién precisa y de la realizacion de las comunicaciones oficiales con la

Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.




CURSOS ONLINE




C6D. TITULO NUMERO DE  PRECIO DEL

HORAS CURSO
ONEO112 AutoCAD 2011 3D 60 horas 420 €
ONEO0118 3D Studio MAX V9 60 horas 420 €
ONEO0119 3D Studio MAX V9 para Animacion 60 horas 420 €
ONE0120 3D Studio MAX V9 para Arquitectura 60 horas 420 €
ONEO121 3D Studio MAX V9 para lluminacion 60 horas 420 €
ONEO0122 3D Studio MAX V9 para Modelado 60 horas 420 €
ONB0060 Adobe Photoshop CS2 76 horas 420 €
ONEO0117 AutoCAD 2006 60 horas 420 €
ONEO116  AutoCAD 2008 2D 60 horas 420 €
ONEO0115 AutoCAD 2008 2D y 3D 60 horas 420 €
ONEO113 AutoCAD 2011 2D 60 horas 420 €
ONEO114  AutoCAD 20112Dy 3D 60 horas 420 €
ONBO0064 Diseno asistido por ordenador Autocad 2006 76 horas 420 €
ONBO0087 Presto 8.9 76 horas 420 €

< NUMERO DE  PRECIO DEL
COD. TITULO HORAS CURSO

ONEO0135 ContaPlus 2012 60 horas 420 €

ONEO136 FacturaPlus 2012 60 horas 420 €




C6D.  TITULO NUMERO DE  PRECIO DEL

HORAS CURSO
ONEO0130 Busqueda en la Web 60 horas 420 €
ONEO131 Ingenieria de Comunicacion de datos y redes 60 horas 420 €
ONEO0132 Internet 60 horas 420 €
ONEO0133 Navegacion y seguridad en Internet 60 horas 420 €
ONEO0134 Tecnologia de Redes 60 horas 420 €

c6D. TITULO NUMERO DE  PRECIO DEL

HORAS CURSO
ONE0036 Access 2003 60 420 €
ONE0047 Access 2003 Avanzado 60 420 €
ONEO0048 Access 2003 Experto 60 420 €
ONE0046 Access 2003 Inicial 60 420 €
ONE0023 Access 2007 60 420 €
ONE0032 Access 2007 Avanzado 60 420 €
ONEO0033 Access 2007 Experto 60 420 €
ONEO0031 Access 2007 Inicial 60 420 €
ONE0007 Access 2010 60 420 €
ONEO0019 Access 2010 Avanzado 60 420 €
ONE0020 Access 2010 Experto 60 420 €
ONEO0018 Access 2010 Inicial 60 420 €
ONE0008 Access 2013 60 420 €

ONEOO51 Access XP 60 420 €




ONEO0061 Access XP Avanzado 60 420 €

ONEO0062 Access XP Experto 60 420 €
ONE0060 Access XP Inicial 60 420 €
ONEO0080 Aspectos avanzados de Guadalinex 60 420 €
ONAO0021 Comercio Electrénico para Pymes 76 420 €
ONA0020 Como posicionar paginas web con éxito 76 420 €
ONA0022 Comunicacidon en los medios sociales 76 420 €
ONEO0078 Conceptos basicos sobre tecnologias de la informacion 60 420 €
ONAO0018 Estrategia efectivas de e-mail 76 420 €
ONE0035 Excel 2003 60 420 €
ONE0044 Excel 2003 Avanzado 60 420 €
ONEO0045 Excel 2003 Experto 60 420 €
ONE0043 Excel 2003 Inicial 60 420 €
ONE0022 Excel 2007 60 420 €
ONB0080 EXCEL 2007 76 420 €
ONEO0029 Excel 2007 Avanzado 60 420 €
ONEO0030 Excel 2007 Experto 60 420 €
ONE0028 Excel 2007 Inicial 60 420 €
ONEO0005 Excel 2010 60 420 €
ONEO0016 Excel 2010 Avanzado 60 420 €
ONEO0017 Excel 2010 Experto 60 420 €
ONE0015 Excel 2010 Inicial 60 420 €
ONEO0050 Excel 20130NE0006 60 420 €
ONEO0051 Excel XP 60 420 €
ONE0058 Excel XP Avanzado 60 420 €

ONEO0059 Excel XP Experto 60 420 €




ONE0057 Excel XP Inicial 60 420 €
ONAO0017 Firma y facturacion electronica 76 420 €
ONEO0079 Guadalinex 60 420 €
ONBO0068 Herramientas de comunicacidn internet explorer 6.0 76 420 €
ONB0070 Herramientas de comunicacién Power Point Xp 76 420 €
ONB0069 Herramientas de comunicacion Powerpoint 2003 76 420 €
ONB0071 Informatica Basica 76 420 €
ONAO0015 Internet como canal de comercializacion 76 420 €
ONE0082 Introduccidn a la Informatica 60 420 €
ONE0083 Introduccion a la informatica con Windows 7 60 420 €
ONE0084 Introduccion a la Informatica e Internet 60 420 €
ONE0085 Introduccion a la Informatica e Internet con Windows 7 60 420 €
ONE0081 Linux Red Hat 60 420 €
ONB0073 Macromedia Freehand Mx 76 420 €
ONB0072 Macromedia: Flash 8.0 76 420 €
ONE0076 Macros con Microsoft Office 60 420 €
ONAO0016 Marketing Digital 76 420 €
ONE0086 Mensajeria electrénica 60 420 €
ONAO0106 Mozilla Firefox 76 420 €
ONA0107 Navegador Opera 76 420 €
ONB0074 Office Xp 76 420 €
ONBO0079 Ofimatica Avanzada Excel XP 76 420 €
ONBO0075  Ofimatica Avanzada 2003 76 420 €
ONB0076  Ofimatica Avanzada Access 2003 76 420 €
ONB0077  Ofimatica Avanzada Access XP 76 420 €
ONBO0078 Ofimatica Avanzada Excel 2003 76 420 €




ONB0081  Ofimatica Avanzada XP 76 420 €
ONB0083  Ofimatica Basica Windows XP 76 420 €
ONB0084  Ofimatica Basica Word 2003 76 420 €
ONB0085  Ofimatica Basica Word XP 76 420 €
ONB0082  Ofimatica Basica XP 76 420 €
ONE0088 Open Office Calc 60 420 €
ONE0087 Open Office Writer 60 420 €
ONE0038 Outlook 2003 60 420 €
ONB0086  Outlook 2007 76 420 €
ONEO0011 Outlook 2010 60 420 €
ONE0001 Outlook 2013 60 420 €
ONEO0053 Outlook XP 60 420 €
ONEO0037 PowerPoint 2003 60 420 €
ONEO0024 PowerPoint 2007 60 420 €
ONEO0009 PowerPoint 2010 60 420 €
ONE0010 PowerPoint 2013 60 420 €
ONEO0052 PowerPoint XP 60 420 €
ONEO0077 Presentaciones avanzadas con PowerPoint - Photoshop 60 420 €
ONEO0069 Primeros pasos con Access 2007 60 420 €
ONEO0073 Primeros pasos con Access 2010 60 420 €
ONEO0074 Primeros pasos con Access XPONE0065 60 420 €
ONEO0068 Primeros pasos con Excel 2007 60 420 €
ONE0072 Primeros pasos con Excel 2010 60 420 €
ONEO0064 Primeros pasos con Excel XP 60 420 €
ONEO0075 Primeros pasos con Outlook 2010 60 420 €
ONEO0070 Primeros pasos con PowerPoint 2007 60 420 €




ONEO0074 Primeros pasos con PowerPoint 2010 60 420 €
ONE0066 Primeros pasos con PowerPoint XP 60 420 €
ONEO0067 Primeros pasos con Word 2007 60 420 €
ONEO0063 Primeros pasos con Word XP 60 420 €
ONE0039 Project 2003 60 420 €
ONAO0023 Publicidad en Internet 76 420 €
ONE0089 Puesta a punto de nuestro PC 60 420 €
ONAO0013 Seguridad de la informacién 76 420 €
ONA0024 Seguridad en el comercio electrénico 76 420 €
ONA0014  Seguridad y proteccion de redes informaticas 76 420 €
ONAO0019 Soluciones Tics para gestion de clientes 76 420 €
ONEO0090 Tratamiento de texto y correo electrénico 60 420 €
ONEO0091 Tratamiento de texto y correo electrénico - Office 2010 60 420 €
ONE0092 Uso del ordenador y gestion de ficheros 60 420 €
ONEO0093 Uso del ordenador y gestion de ficheros con Windows 7 60 420 €
ONEO0094 Uso y gestion del correo electrénico 60 420 €
ONB0089  Web 2.0 76 420 €
ONEO0095 Windows 7 60 420 €
ONE0002 Windows 8 60 420 €
ONE0096 Windows Vista 60 420 €
ONB0090  Windows Vista 76 420 €
ONE0097 Windows XP 60 420 €
ONEO0034 Word 2003 60 420 €
ONE0041 Word 2003 Avanzado 60 420 €




